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Der LernSINN erlebBAR e.V. ist ein Verein, dessBmeck die Férderung von Wissenschaft und Forschung
sowie die Forderung Erziehung, Volks- und Berutilnilg, einschliel3lich der Studentenhilfe ist, wetcthgrch
den Vorstand vertreten wird und tber ein Qualité@isagement in Anlehnung ISO 9001 und AZAV verfiigt.

Ziel und Inhalt des LernSINN erlebBAR e.V st esit den TL_innen den eigenen ArbeitsSinn zu findan,
gestalten und so auf eine passgenaue Teilhabe amerlisleben zu ermdglichen, fir Arbeitslose oder
ArbeitsSINNsuchende innere wie aulere Vermittluergsinisse zu identifizieren und nach Mdglichkeit zu
beseitigen, flr Arbeitslose oder ArbeitsSINNsucleeeihe passgenaue Arbeit, Tatigkeit, Arbeitsvituing,
Arbeitsgelegenheit oder Praktikum zu vermittelnd udie TL innen nach lhren Mdglichkeiten und den
Bedingungen des Marktes in eine sich tragende Bstéigkeit zu vermitteln.

Das Ziel und der Zweck des LernSINN erlebBAR es¥. den individuellen und betrieblichen ArbeitsSINN
LebensSINN im beruflichen Kontext - fliir MenschereleBAR zu machen:

- Schiiler_innen und Student_innen sowie Auszubiden
- fir ArbeitsSINNsuchende, Arbeits- und Ausbildusigshende.

Der Zweck wird verwirklicht insbesondere durch:

« Organisation der Kommunikation zwischen NutzerrpdBzenten (Dienstleistern), Organisationen und
anderen Teilnehmer_innen zur Verstandigung Ubet&\kys Gemeinwohles

o Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie wissenschaféicForschung zu den sozialen Bedirfnissen der
Menschen: Selbstverwirklichung, wertschatzende @&@rrigen, Transparenz und Losungsorientierung,
Dankbarkeit und Wertschatzung sowie zu den Indiestaler Gemeinwohlmatrix

o Aus- und Fort- und Weiterbildung zur Anwendung dé&matischer Instrumente zur Ermdglichung eines
gemeinwohlorientierten Zusammenlebens in der Gadelft

» Konzeption, Vorbereitung, Durchfihrung und Nachlieng von vertiefter Berufsorientierung

o Griindung und Begleitung/Betreuung von Schileruetamen in Schulen oder/und Vereinen.

» Die Entwicklung von thematisch relevanten Bildurmskepten, -veranstaltungen und -materialien.

o Die Beratung von thematisch nahe stehenden Persdbrrmppen, Vereinen sowie Bildungs- und
Forschungseinrichtungen.
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Arbeit ist mehr als ein Job: es ist Selbstverwitkling, soziale Beziehung, Wertsléﬁé{{laf%][MA\IHamﬂmfung
und Wachstum. Wir sind dankbar, dass sie uns das gi

Wir arbeiten mit Menschen in Unternehmen als auithPnivatpersonen zusammen, die Arbeit als sinelsaiind
sinnerfilltes gemeinsames Tun gestalten wollengdasnVereinsziel zu erreichen.

Dabei unterstiitzen wir Schiler_innen und Studentnrsowie Auszubildende, ArbeitsSINNsuchende, iksbe
und Ausbildungssuchende mit folgenden InstrumedegrPersonalentwicklung:

- der LernSINN erlebBAR® als Instrument der vertieftBerufsorientierung im Netzwerk Schule —
Unternehmen Verein

- der ArbeitsSINN erlebBAR® - die eigene Berufungdién und den Berufsweg erfolgreich gestalten als
Instrument der sogenannten Aktivierung flir den Asearkt

- Seminare und Training

- Einzelcoaching

- Verbinden von Menschen mit Unternehmen: Privatesisivermittiung

- Forschung und Entwicklung

Eigentimerin der eingetragenen Marken LernSINNb&PAR® und ArbeitsSINN erlebBAR® sowie genutzten
Curricular und Konzepte der Personalentwicklung @& Zeit zum Leben Personalentwicklung UG
(Haftungsbeschrankt). Die Zeit zum Leben Persomaleklung UG stellt die vorbenannten Markenrechie u
Konzepte, Instrumente dem LernSINN erlebBAR e.\i. Rutzung im Rahmen des Vereinszweckes und der
vorliegenden Vision zur Verfligung.

Die Erfahrungen der Mitglieder und Mitarbeiter_innedes LernSINN erlebBAR e.V. aus der Arbeit als
Personalentwickler_innen und Coach_innen bestitidess die duleren Probleme in Schule und Arbaikém
und Gesellschaft, ob Liquiditatsprobleme, Struktund Wachstumsprobleme, Stagnation oder Fluktuation
Krankenstand oder fehlende Motivation u.v.m. mitnd@neren Werte, Strukturen, Glaubenssétzen,
Uberzeugungen jedoch auch Erfahrungen der Mendaresspondieren.

Aus diesem Grund wenden die Mitglieder und Mité@dyeinnen des LernSINN erlebBAR e.V. bzw. dievo
ihm beauftragten Berater_innen, Trainer_innen uoddB_innen bei der Arbeit Instrumente sowohl ausdée
Personalentwicklung als auch aus Training und agchn, um auRRere strukturelle Voraussetzungemwaths
inneren, die personlichen Bedingungen zu entwickeln verdndern, anzupassen und eine nachhaltige,
gewinschte und gelebte Umsetzung der Beratungs€aadhingziele zu gewéhrleisten.

In der Arbeit leben Mitglieder, Mitarbeiter_innendiKooperationspartner_innen des LernSINN erlebBAR
Inhaber folgende Grundwerte:
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Dankbarkeit
Zugewandtheit
Wertneutral
Freiheit
Verantwortung
Konsens
Analyse und Bewertung
Wahrhaftigkeit & soziale Grundbedrfnisse
Auszug aus dem Qualitatsmanagement Handbuch 10

o
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Dankbarkeit

Wir sind dankbar fir unsere Begabungen, Arbeit, Adgaben, Vision, Berufung Menschen auf ihrem Weg
der beruflichen Orientierung, in ihrem Leben, ireilm Alltag zu begleiten. Es ist eine wunderschdiebgvolle
Arbeit.

Die Arbeit als Mitglieder des LernSINN erlebBAR e.vhd als LernSINN bzw. ArbeitsSINN Coach_innerbtgi
uns die Mdglichkeit nachhaltig viele Lebens- undéitsrdume von Menschen und damit ganz entscheidiasnd
Leben vieler Menschen mit Liebe und Dankbarkeiti#len, zu verandern.

Unsere Arbeit gibt uns die Chance, Menschen darinrgerstiitzen, ihre sozialen Bedurfnisse im Adbeliten
und damit in einem sehr groBen Abschnitt ihres hsbeu beriicksichtigen, d.h. ihre Bedirfnisse wie
Selbstverwirklichung, wertschatzende Beziehungend uBindungen, Transparenz und Orientierung
Verantwortung — aktive Mitgestaltung sowie AchtsaikWertschatzung und Dankbarkeit zu gestalten zind
leben.

Menschen, die ihre sozialen Grundbedirfnisse letied zukunftsorientiert und daher erfolgreich. \Wind
dankbar, diese eigenverantwortlichen wie erfolgreicMenschen und Organisationen zu unterstitzen.

Dies ist unsere Vision:wir unterstiitzen Menschen auf ihrem Weg zu ihremrs@nlich definierten beruflichen
Erfolg, damit sie aus vollem Herzen sagen:

"Hier bin ich Mensch, hier darf ich's sein!".
Wir sind dankbar fir die Dinge in unseren Leben dankbar fur unsere Teilnehmer_innen, Partner ninmel
Fordermitglieder, die uns vertrauen, dankbar, wensere Teilnehmer_innen ihre Ziele erreichen, bankr

die Dinge, die wir mit ihnen lernen. Dankbar fur défistande im privaten wie beruflichen Kontext, deim
geben uns die Moglichkeit zu lernen und zu wachsen
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Wir sind dankbar fur die Fille, Vielfalt und Reichtum in unserem Leben, in l“ige'rﬂg‘illjyit[,\’dankbar far d
Fulle an Liebe, in Liebe zu tun, zu sein und andened uns selbst (Selbst-) Heilung zu ermogliched teilen
dies mit unseren Mitmenschen.

Dankbar nehmen wir zeitliche, finanzielle/materiele oder personelle Unterstitzung oder Spendemnserer
Mitglieder, Fordermitglieder und Kooperationspartienen zur Erreichung unserer Vereinsziele alshafiic
einen Ausgleich fiir die von uns investierte ZeitladrnSINN Coach_innen, fir von uns zur Verfliggegtelltes
Wissen und Erfahrungen, fir Liebe, Wohlwollen, aad und Energie als auch Arbeitsleitung in Forrs de
vereinbarten Honorars oder vereinbarten Aufwandseadigung an.

Fur diejenigen, welche sich eine Begleitung gegetigvdinanzielle nicht leisten kdnnen, stellen winnser
Wissen unentgeltlich im Rahmen eines Gib & Nimm ér&SINNCoaching zur Verfligung. Diese Begleitung ist
jedoch nicht kostenlos: es ist ein Gegenwert/\WWeghaich durch Mitarbeit - ehrenamtlichen - Projektau
leisten.

Wir erbringen unsere Leistungen zum vereinbarteitpidekt. Innerbetriebliche Verschiebungen bei demid
Kooperationspartner_in oder im beauftragten Orgdiais, Verzogerungen im Umsetzungsprozess auf
betrieblicher und/oder im personlichen Bereich siadstandlich, fihren jedoch auch zu einer Verzawggiin der
Erbringung unserer Beratungsleistungen und u.Lh audonflikten mit anderen Beratungsprozessen.

Wir sind dankbar daftir, dass unsere Mandanten dieserkennen und verstehenund Verantwortung
Ubernehmen (vgl. -> Verantwortung).

Die Honorarleistungen der LernSINN Coach_innen sinddie Grundlage fiir unseren Lebensunterhaltals
auch fur Lebensunterhalt und flr digukunftssicherung unserer Mitarbeiter/ Kooperationspartner und
deren/unserer Familien. Daher sind wir dankbass ddonorare auch bei Verzégerungen durch den Masan
verursacht, zum vereinbarten Termin gezahlt werden.

Unsere Dankbarkeit driicken wir, die Mitglieder des LernSINN erlebBARV. dadurch aus, dass wir im
LernSINN erlebBAR e.V. Arbeit, Wissen und Erfahrengkooperativ teilt und an die Gesellschaft zurédan.

Der LernSINN erlebBAR e.V. unterstiitzt soziale Progkte:
Wir handeln im Sinne der Gemeinwohl-Okonomie, untetstiitzen diese in der Verbreitung ihrer Idee des
nachhaltigen Wirtschaftens. Die Idee der Gemeindkamomie basiert auf den Werten von Solidaritét,

Kooperation, Wertschatzung und Regionalitat untebiendierte Hilfestellung in den verschiedensten
Geschéftsbereichen.
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Jede/r LernSINN oder ArbeitsSINN Coach_in erstidl zweite Samchen als Un!égﬁges;émemehmen der
Gemeinwohl-Okonomie in einer Peergruppe

,Das Unternehmen erwirbt eine Mitgliedschaft beimr&in und erstellt in einer Peer-Gruppe mit anderen
Unternehmen eine Gemeinwohl-Bilanz. Nach der wdshiigen Prifung kann die Bilanz mit der
Kennzeichnung ,Peer-Evaluierung” veroffentlicht den. Das Unternehmen kann an den regionalen Bilanz
Pressekonferenzen teilnehmen.Logo/Webbanner:

,Pionierunternehmen der Gemeinwohl-Okonomie mit @emohl-Bilanz*

Wir bieten unentgeltliche Gib-Nimm-Coachings an.
Wir unterstitzen die Initiative Bedingungsloses ii@einkommen.

Zugewandtheit
In unserer Arbeit in LernSINN erlebBAR e.V. mit @nsn Teilnehmer_innen als auch mit uns selbstwindit
unserem Herzen in Liebe verbunden. Wir sind mieugis ganzen Sein, unserem Herzen den Teilenhmen,inn

den Arbeitskolleg_innen und Kooperationspartnereinand auch unsohlwollend zugewandt

Wir leben und arbeiten zukunftsorientiert, sindoeldim ,Hier und Jetzt".

Wertneutral

Unser Anspruch, in unserem Coaching wertneutradrbeiten, werden wir gerecht, in dem wir als Madkr,
Mitarbeiter_innen und Kooperationspartner_innen voemnSINN erlebBAR e.V. unseren Teilnehmer_innen
einen geschitzten Raum fiir seine Emotionen, Wertdleme, Veranderungen geben.

Hier ist nichts richtig oder falsch, gut oder schie alles hat seinen Sinn und sein Recht auf Das&l Gesehen-
werden. Auch vermeintlich ,negative” Resultate, &aden, Probleme sind wichtig, um an und mit ihman
wachsen. Erst dann wird, ist nachhaltige Verandgwnd inneres wie auf3eres Wachstum moglich.

Das Wertesystem vom LernSINN erlebBAR e.V. isthhidas Wertesystem der Teilenhmer_innen vom
LernSINN erlebBAR e.V.

Freiheit

In seiner Arbeit ist der LernSINN erlebBAR e.V. bhéngig jedoch dem Ziel der Teilnehmer_innen véaiuiiét.
Uns obliegt es frei zu entscheiden, welche Begtgitder LernSINN erlebBAR e.V. ibernimmt und wieweit
LernSINN erlebBAR e.V. diesen Prozess begleitet.

LernSINN erlebBAR e.V. nimmt sich die Freiheit, €bing, Beratungen oder Trainings zu beenden, iremen

Teilnehmer_innen nicht bereit sind, an eieg@genenpersonlichen Veranderung arbeiten oder den Gruridwe
Wahrhaftigkeit — auch Ehrlichkeit - von Teilnehmer_innen nicht gelebt werden. (Vgahrhaftigkeit).
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Personal- und Organisationsentwicklung sowie Cioashim gemiennitzigen Unternehmenskontext bzw. im
Auftrag von Organisationen, beginnen mit der Arbeit der Unternehmensfiihrung bzw. schlieBen désees
sei denn es sind Coachings auf Wunsch eines oééremer Mitarbeiter von Team oder Abteilungen in
Unternehmungen.

Die Teilnehmer_innen von LernSINN erlebBAR e.V.dsin lhren Entscheidungen frei. Sie haben das Reeht
nach ihren Moglichkeiten ihrem Willen ihren Prozessgestalten. Sie haben auch das Recht die Baujeihit
LernSINN erlebBAR e.V. zu beenden, auch unabhadaign, ob sie ihr eigenes Ziel erreicht haben.

Es ist dann Konsens Uber den Stand der Begleitumtyggf. dem Wertausgleich zu erzielen.
(vgl. -> Konsens)

Verantwortung

Die  Verantwortung von LernSINN erlebBAR e.V. und seinen Mitarbeiianen. Mitgliedern und
Kooperationspartner_innen liegt darin, den Teilnehrimnen so weit als moglich erkennbas@sungs- und
Veranderungswege mit Vor-und Nachteilen aufzuzeigen, nach den vorhandenen Maoglichkeiéémen
geschitzten Raum fur deren Veranderungsprozesgigewahren und zu halten

In unserer Verantwortung obliegt ebenfaigthodentransparenzin allen Phasen der Arbeit sowie fir die zur
Verfligung gestellten Instrumente aus Beratung warddhalentwicklung zu gewahren.

Zum geschitzten Raum der Teilnehmer_innen gehdrt, dass alle Mitglied&fitarbeiter_innen oder
Kooperationspartner_innen vom LernSINN erlebBAR.&blschweigenliber die anvertrauten

betrieblichen und/oder personlichen Bedingungenisalchen, Glaubenssatz&etriebsgeheimnisse etc.
entsprechend dem vereinbarten Zieles der Begleiturvwgahren.

Uber in Coaching von Teilnehmer_innen von LernSINMebBAR e.V. Anvertrautes ist absolutes
Stillschweigenseitens LernSINN erlebBAR e.V. zu wahren. Uber glif. weiterzugebenen Informationen oder
Empfehlungen istvor Weitergabe ein Konsens mit dem betroffenen Teihemer_innen herzustellen und
schriftich zu dokumentieren(Unterschrift!). Der/m Teilnehmer_in ist eine Kopie des unterstienen
Konsenses und ggf. auch eine Kopie der Informaioauszuhandigen.

Die Verantwortung fur eigene Veranderung und den @jenen Prozess und sein Leben liegt und bleibt beim
Teilnehmer von LernSINN erlebBAR e.V. veranstalteten Veraltstegen/\Weiterbildungen.

Teilnehmer_innen, welche ihre eigene Verantwortaug personlichen, gesundheitlichen, koérperlichem o.
Griunden nicht selbst tragen kénnen oder wollendegrsich an einen Arzt oder Therapeuten lhres &agtrs.

Das Coaching, die Begleitung wird von LernSINNebBAR e.V. mit dem entsprechenden schriftlicherviis
unterbrochen, beendet oder in Zusammenarbeit mitTeerapeuten fortgefihrt.
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Die Verantwortung Einhaltung der Qualitatsstandards in Coaching und Begleitung welche von Mitgliedern,
Mitarbeiter_innen und Kooperationspartner_innen vamrnSINN erlebBAR e.V. bei Mandanten und
Auftraggebern von LernSINN erlebBAR e.V. durchgefivird, obliegt jedem Mitarbeiter, Mitglied und
Kooperationspartner, welche/r im Auftrag vo LernSIRrlebBAR e.V. tatig wird.

Wir sind der Auffassung, dass dies die Voraussefaiafir ist, dass die Bedirfnisse der Teilnehmeen,
Partner, Kooperationspartner, Arbeitnehmer, Aufiedgner, des Marktes, der Gesellschaft im Win-Womti€xt
in der Arbeit von LernSINN erlebBAR e.V. berlcksigt, die Produkte und Dienstleistungen von Lehi$|

erlebBAR e.V. stetig und kontinuierlich evaluieriduweiterentwickelt, neue wissenschaftliche Erkeizse als
auch Erfahrungen im Kontext der Unternehmensvibieniicksichtigt werden.

Daher werden wir freiwillig dasQualitatssicherungssystem in allen Phasen unseres Arbeits- und
Wertschopfungsprozesses nutzen und lebendig ueddelbh gestalten. Die Verantwortung obliegt hi¢raben
Mitarbeitern, insbesondere beim Vorstand des Lé&ihNStriebBAR e.V..

Konsens

Vor Beginn einer Teilnahme/Begleitung/Beratung/Goiags durch bzw. einer Zusammenarbeit mit Lerd8IN
erlebBAR e.V. ist mit den Partner_innen Einigkedeti Vorgehensweise, Zeit und Wertausgleich in Foom
Honorar in bzw. fir unsere Arbeit herzustellen sodriftlich zu fixieren.

Treten im Prozess der Arbeit mit dem LernSINN eBlaR e.V. Veranderungen in der Vorgehensweise, Ablau
Methode und Wertausgleich auf, ist wiederum einséms herzustellen und zu dokumentieren.

Kann dieser Konsens nicht hergestellt werden, weid Auftrag von LernSINN erlebBAR e.V. nicht
angenommen oder Ubergeben bzw. die Arbeit ist iiaeloseitigen Einvernehmen zu beenden. Der Werlaighg
fir von LernSINN erlebBAR e.V. oder vom Geschaftsper geleistete Arbeit oder/ und fir die von

LernSINN erlebBAR e.V. oder vom Geschéftspartner\zerfligung gestellte Zeit hat bis zu diesem Zeilqizu
erfolgen.

Der Konsens wird von LernSINN erlebBAR e.V. oderabiragten Kooperationspartnern u.a. durch
Feedbackbdgen und/oder Umsetzungsempfehlungerjetain Termin/Seminar/Leistung dokumentiert. .

Die Dokumentation ist Bestandteil des Auftrages@mSINN erlebBAR e.V. bzw. der Geschéaftspartner.
Zeitgleich dienen die Feedbackbtgen, welche auamnyan ausgefillt werden kdnnen, zur Feststellung der

Qualitat der Leistung und Produkte und damit zualEation der Beratung/Weiterbildung/Training/Coachi
(vgl -> Verantwortung).
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Analyse und Bewertung

Ziel der Analyse und Bewertung ist es, den Teilnehrimnen Ursachen und Wirkungen aufzuzeigen,
Losungsmdglichkeiten mit Vor-und Nachteilen anztdsie sowie Erfolgreiches und Bewahrtes in den
Veranderungsprozess zu integrieren, zu erhalten.

Uber die von Teilnehmer_innen von LernSINN erlefBA.V. favorisierte Losung/Weg/Ziel ist wiederum e
Konsens herzustellen und zu dokumentieren.

(vgl. -> Wertneutral, vgl. -> Konsens, vgl. -> Vataortung)

http://www.zeit-zum-leben.com/analyse.html

Wahrhaftigkeit

In Coaching und Beratungen sind die Mitglieder, aviieiter, Koopersationspartner_innen von LernSINN
erlebBAR e.V. personlich prasent und stellen derin&emer_innen ihr gesamteBotential, Wissen,
Fahigkeiten, Instrumente und Erfahrungen zur Verfiigung.

Um den mentalen Raum in Coaching/Bewertung halterkénnen, ist es notwendig, dass alle Mitglieder,
Mitarbeiter und Kooperationspartner_innen von LéNi§erlebBAR e.V.einen achtsamen Umgangnit ihren
inneren wie aulleren Ressourcen pflegen, eigeneaBefgund Probleme, Blockadén eigenem Coaching/
Supervision bearbeiten und klaren

Alle Mitarbeiter und Kooperationspartner von LerNSI erlebBAR e.V. Personalentwicklung, welche
Beratungsleistungen/Coachings im Auftrage odeNamen von LernSINN erlebBAR e.V. wahrnehmen, sind
sich bewusst, dass ihr wichtigstes Potential sibstesind. Aus diesem Grund nehmen alle Mitarbeited
Kooperationspartner von LernSINN erlebBAR e.V. teg#iig undeigenverantwortlich und I6sungsorientiert

an Weiter- und Fortbildungen, an Supervisionen und Fdl / Mandanten-Besprechungenteil. (vgl. ->
Verantwortung).

Wahrhaftigkeit bedeutet fur uns, Mitglieder, Mitarbeiter und Keogtionspartner von LernSINN erlebBAR
e.V., dass wir selbst unsesezialen Bediirfnisse kennen und leben

Selbstverwirklichung: Coaching und Beratung ist unsere VisioHtier bin ich Menschen, hier darf ich’s
sein!* verwirklichen wir tagtaglich in unserer eigenen Arbeit.

Soziale Beziehungen und Bindungwir leben und bauen positive und wertschatzendeeBangen zu unseren

Kollegen, Mitarbeitern, Auftraggebern, Kooperatipagner, Vorgesetzten und Mitmenschen auf unahesh
wechselseitige - gegenseitige — Unterstitzung.
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Transparenz und Orientierung, Verantwortung — aktive Mitgestaltung: Wir h!\b%ﬁlaeil&é\/blick, was im
Unternehmen LernSINN erlebBAR e.V., in Beratung @akaching mit den Teilnehmer_innen geschieht und
geschehen wird.

Wir verstehen und akzeptieren dankbar, warum etgeschieht, um so l8sungs- und zielgerichtet mit den
Kollegen, Partner_innen als auch Teilnehmer_inmeh@oachee gestalten zu kénnen.

Mit unseren Mandanten/Coachee fihren wir Beraturdy@oaching transparent, Angebote werden auf Gaged|
der Bedurfnisse des Mandanten/Coachee’s in vedehén Alternativen mit Vor- und Nachteilen und
Kostenvorschau sowie ggf. Fordermdglichkeiten #tsted der Fortgang, die Umsetzung und der Abssshion
Beratung und Coaching mit dem Mandaten gestali@idokumentiert.

(vgl. -> Verantwortung, -> Konsens -> Analyse & Batung).

Achtsamkeit, Wertschatzung und Dankbarkeit: Wir sind gut, liebenswert und verbessern unsesséfi und
unser Handeln stetig. Zeitgleich schitzen wir und andere am Arbeitsplatz vor personlicher Abwegtund
mentalen Verletzungen.

Wir pflegen eine achtsame aubDankbarkeit und Wertschatzung ruhende, l6sungsorietierte
Kommunikation mit Elementen der gewaltfreien und Klienten orientierter Kommunikation nach Carl
Rogers und Marshall Rosenberg untereinander, in deArbeit mit dem Teilnehmer_innen.

(vgl. ->Verantwortung)

Wir sind uns der Wirkungen deSesetzes der Resonanz in Kommunikation und Umganfewusst und
beziehen dies bewusst in unsere Arbeit und in engerantwortung ein.

(vgl. -> Verantwortung, -> Wahrhaftigkeit).

Wir pflegen einen achtsamen, liebevollen Umgangumg und unseren Ressourcen, in dem wir den Eigklan
Kdrper, Geist und Seele (Gesundheit — Ausgleichspitationen — Lernen — Sport) tagtaglich neu k#est,
jedoch auch mit einem verantwortungsbewussten — dmsf Wohl aller ausgerichteten Umgang mit den

Ressourcen in Umwelt/Natur und Gesellschatft.

(vgl. -> Dankbarkeit)
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Grundlage und Voraussetzungfur eine Begleitung Menschen durch den LernSINMBBAR e.V. deren
Mitglieder, Mitarbeiter_innen oder Kooperationspart innen ist, dass betriebliche als auch perdimlic
Bedingungen, Ressourcen, Tatsachen etc. vom Mamd&@udachee voll umfanglich mitgeteilt oder offertbar
werden, in dem MaRe wie diese Informationen fir Easichen des Ziel der Beratung/Coachings, fliralyse
und/oder Begleitung notwendig sind. (vgl. -> Veveortung, -> geschutzter Raum)

Werden Informationen seitens des Mandanten/ Aufgbgr/Coachee's bewusst zurtickgehalten, ist esSLEN
erlebBAR e.V. unter Umstanden nicht mdglich einérople Beratung/Begleitung/ Coaching entsprechesd d
vereinbarten Ziel oder dem vom Mandanten favottisieLdsungsweg zu gewahrleisten.

Unter Umstanden wird hierdurch eine Veréanderungie eLdsung blockiert oder/und der Erfolg der
Beratung/Begleitung/ Coaching in Frage gestellt.ie Merantwortung tragt hierfir der Mandant (vgl. ->
Verantwortung).

Alle Mitglieder, Mitarbeiter_innen und Kooperatigrastner verpflichten sich freiwillig mit Unterscfiribei
Vertragsbeginn/ Beauftragung durch den LernSINIb&AR e.V. diesen Verhaltenskodex zu respektiezen,
leben und umzusetzen (vgl -> Konsens) bzw. die esxgriebenen Voraussetzungen fur Einstellung ued/od
Beauftragung zu erfiillen.

Der Verhaltenskodex wird dem Angebot bzw. der Beagfing durch Mandanten beigefiigt und Bestandésil d
Vertrages mit dem Mandanten.

Die Nutzung der Marken LernSINN erlebBAR® und AMSSINN erlebBAR® und der damit verbundenen
Instrumente, Arbeitsmittel, Konzepte, Webseitend wrna. Medien ist im Rahmen der Berufsorientieriotey,
Aktivierung fur den Arbeitsmarkt, in Coaching odgeratung, Aus- und Fortbildung sowie Arbeitsverhity
nur Mitgliedern und Fordermitgliedern des LernSIENebBAR e.V. gestattet.

Auszug aus dem QM Handbuch:

6.3. Personalmanagement - interne und extditaebeiter_innen

Unsere Standortleiter_innen, Dozent_innen, Traineen, Coach_innen und Personalentwickler_inned dia
entscheidenen Qualitatsfaktoren unserer Arbeit.

Die LernSINN erlebBAR e.V. garantiert seinen Aufigaber_innen, dass LernSINN/ ArbeitsSINN
Trainer_innen/ Coach’s/ Personalentwickler_innemgesetzt bzw. beauftragt werden, welche Ausbildalsy
LernSINN Coach_in bzw- ArbeitsSINN Coach_in nacisea kénnen.
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Falls die eingesetzten Mitarbeiter_innen und Koafienspartner_innen nocerﬁJﬂp%Jy &e notwendigen
Qualifikationen verfligen, arbeiten sie im Team umdter der Fachaufsicht eines/r Mitarbeiter_in oder
Kooperationspartner_in, die Uber die genannten W&setzungen verfligen.

Der LernSINN erlebBAR e.V. garantiert

« dass jedelr eingesetzte Trainer_in/Coach_in/Pelexatmackler_in Uber eine nachweisbare Ausbildung
sowie ein Training in I6sungsorientierte Kommuni&at(Klienten zentrierte Kommunikation angelehnt
an Carl Rogers) mit nachweisbaren Praxiserfahruimgeelbiger von mindestens 200 Stunden verfiigt;

» dass jeder jede/r eingesetzte Trainer_in/Coacheiiséfalentwickler_in Kenntnisse der psychologischen
Grundlagen der Kommunikation nach Schulz von Thawis eine entsprechende Anwendungserfahrung
verfligt und entsprechende Nachweise erbringt.

» dass die Grundlagen gewaltfreier Kommunikation nidleinshall Rosenberg durch Fortbildung und/oder
Selbststudium angeeignet und im taglichen Arbajearandt werden.

« dass jede/r eingesetzte Trainer_in/Coach_in/Pelesuméckler _in fir den Einsatz z.B. als
wingwave®Coach, TMS®Trainer, Mediator 0.a. diecere Zertifikate/Ausbildungen nachweist.

» dass jeder Mitarbeiter oder beauftragte Kooperagiartner von LernSINN erlebBAR e.V. monatlich an
internen oder externen Supervisionen teilnimmt. Déénahme ist nachzuweisen und wird bei Bedarf
auch dem Auftraggeber gegeniiber vorgelegt. Die i®igien erbringen wir zzgl. zu Fall- und
Mandantenbesprechungen.

« dass jede/r eingesetzte Trainer_in/Coach_in/Pelesumackler_in, welcher von der LernSINN erlebBAR
e.V. eingesetzt oder beauftragt wird, seine pdidien Grundwerte kennt und definiert hat und diese
Einklang zu den Grundwerten und zur Unternehmeimsvigon LernSINN erlebBAR e.V. stehen.

Im Bereich des Coachings/Training/Personalentwinglukann die Ausbildung in lésungsorientierter
Kommunikation vor Einstellung oder Beauftragung He2rnSINN erlebBAR e.V. oder einer anderen
Bildungseinrichtung erworben und nachgewiesen werde

Alle Mitarbeiter und Kooperationspartner verpflieht sich freiwillig mit Unterschrift bei Vertragsheg/
Beauftragung durch LernSINN erlebBAR e.V., diesarhaltenskodex zu respektieren, zu leben und urtzarse

bzw. die vorgeschriebenen Voraussetzungen fiir &linay und/oder Beauftragung zu erfullen.

Die Prozesse sind in der PA Personalmanagemergeaiere
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